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Editorial

Vaille que vaille, notre bulletin de liaison conture son chemin. Nous som-
mes heureux de constater que certains deviennetélés a envoyer quel-
ques informations pour partager avec les autresddigns, ce qu'ils vivent

au quotidien. Qu’ils en soient grandement remerci€3est la voie a suivre
pour ceux qui se demandent ce qu'il faut envoyerold$ avons toujours

guelque chose a partager. Le plus difficile est slasseoir et de le mettre
par écrit. Dans les causeries informelles, certaimtiésitent pas a exposer
leurs idées sur la présentation et la compositialéales du bulletin. Il se-

rait plus utile que ces réflexions se fassent pari€ pour étre publiées.

Comme nous l'avons fait comprendre dans les numépoécédents, notre
souhait serait d’avoir 'embarras de choix dans lesticles a publier. Ne

craignez donc pas de nous inonder de vos articles

ans ce numéro 4, des expériences éducatives infinsi, petit & petit, un groupe de volontaires dési

ressantes et de formation sont & découvrir. Ma-est constitue et aujourd’hui, ils ont inaugurérlpro-
gré les problémes rencontrés, le Noviciat ouvebre centre de formation flambant neuf avec un fiean

en Erythrée se porte bien : quatre jeunes Fréms Viment de PROYDE. Il fallait y penser et surtout av®i

q iner leur f . | courage de mener a bien ce projet que d’aucuns trou
nent d’y terminer leur formation et prononcer leprs-  qient ytopique au départ. Félicitations aux Vadnt

miers voeux. Que Dieu soit loué pour ses merveties. res |asalliens du Cameroun et que votre exempfi-ins
Ethiopie, nous découvrons une nouvelle école iasall re d’autres pour le rayonnement de la mission Jasal
ne qui a pour spécificité d’accueillir les enfaatteints lienne dans le monde.

du VIH/SIDA. Une bonne occasion pour accorder une

chance & ces enfants qui semblaient abandonnds pa:© Pilinguisme en marche dans la RELAF. L'immer-
sort. Nous sommes également émerveillés par ceequiSiOn €St un moyen efficace pour apprendre de nouvel

réalise ou qui est projeté au CELAF-Institut : dsix les langues. Dans la plusieurs des systéemes slair

séminaires de formation sur la protection des asfan UNe grande place est réservée aux langues dites etr

la pédagogie lasallienne. Ces séminaires devrai&l'€S- D& nombreuses heures sont souvent consacrées

aboutir & des modules de formation au sein du CEL/AF!apprentissage de ces langues. Au final, on @bou
qui est en train de diversifier aussi bien sa faiona 2SS€Z souvent au méme constat : difficultés énodees

que son public cible : aprés lintroduction du Maste communiquer dans ces langues. Le secret est dans la
CELAF s’appréte a s'ouvrir a de nouvelles filieids pratique. Les cours ne peuvent servir que de soutie
formation qui seront effectives dés la rentrée pabc MaIS 1es cours sans l'appui de la pratique contineie

ne : il s'agit entre autre d'un Master Professidrere MENeNt pas bien loin. L'expérience vecue par les Sc
Droit qui se décline en quatre mentions: Mastedreit lastiques francophones en zone anglophone est assez

social, Master en droit de contrats, Master entdtes Significative. En peu de temps et dans un milieu qu
affaires et fiscalité et Master en gestion juridiget parle essentiellement I'anglais, ces jeunes ongsiéu
financiére. Ces filiéres accorderont une largeeptmax  '€Ur test de niveau pour suivre entierement learssc
laics, surtout & ceux qui ne peuvent pas se liger dans cette nouvelle langue. Pourtant, combien d'an-
les cours de jour. Nos encouragements a tous ogiux GE€S Ontils passees a essayer d'apprendre caite la
ne ménagent aucun effort pour contribuer & innever 9U€ ? Pour que cette experience soit completau f

matiére d’éducation et de formation au profit dgela:  drait que des Scolastiques anglophones puissele-€ga
nesse. ment suivre leur formation en zone francophone et

d’ici peu de temps, la barriére linguistique neaggus
Faisons une mention spéciale au travail réalisélgsar qu’un souvenir.
Volontaires lasalliens du Cameroun. D’anciens é&éve
lasalliens ont voulu partager leur expérience aex Fr. Gabriel SOME
qui n'ont pas eu la chance de bénéfider la méme Conseiller Geénéral pour la RELAF
formation qu’eux.
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Le nouveau Centre Mutien Marie

Aprés avoir passé plus d'une dizaine d’années aquatter » de Douala a Mbalmayo, le Centre
Mutien Marie des Volontaires Lasalliens du Camerowest installé enfin sur son site propre et
définitif a Mbokoulou, un quartier périphériqgue d&balmayo, une ville située a environ 50 Km

de Yaoundé, la capitale politique du Cameraun

de jelnes pour I'aboutissement d’un pri

jet aupreés de Proyde ont fini par porter ¢
fruit et en abondance: un nouveau Centre V
tien Marie flambant neuf: neuf salles de clas:
un bloc atelier, un bloc administratif, un blo |
informatique, une bibliotheque et les toilette
le tout présentant une vue panoramique mac
fique.

£n effet, les longues veillées de priéres

Ce fut précisément en 2005 que le coordor & _
teur des volontaires lasalliens du Camerour Visite du Frere Conseiller Général aux Volontaires
initié le projet de construction du nouveau Ce Lasalliens du Cameroun en avril 2012

tre Mutien Marie. Ce projet appuyé par le Di&t c’est justement pour célébrer ces joyaux archi-
trict de Douala a fini par trouver un écho faveecturaux que I'ensemble du gotha politico admi-
rable aupres de Proyde, un organisme de déistratif, traditionnel et religieux de la ville de
loppement et de soutien a la mission éducatibalmayo s'est porté sur le nouveau site le 20
Lasallienne des Freres des Ecoles Chrétiendésembre 2011 pour linauguration officiel de
d’Espagne. Proyde a trouvé le projet pertinenbuveaux batiments. Beaucoup de discours suc
a souscrit a la démarche des volontaires lasalssifs pour magnifier la réussite du projet et sou
liens et a décidé de soutenir entierement le digaer I'importance d’une telle ceuvre éducative
jet en octroyant une subvention conséqueqte vient renforcer I'offre éducative et de forma-
pour couvrir le colt de 'ensemble des travauxion surtout lasallienne dans cette partie du pays.
Tout a commencé par la pose symbolique dePlasieurs Fréres dont le Frére Provincial étaient
premiére pierre en janvier 2010, suivi quelqueesents. Nul ne peut quantifier la joie immense
mois apres par les travaux a proprement parléui animait les éléves, premiers bénéficiaires de

ces batiments flambants neufsuite p.5)

Trois Volontaires Lasalliens Fr. Blaise DJEUKAM, Visiteur du District de Douala
lors de l'inauguration du centre prenant la parole a l'inauguration du centre
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La vieille baraque qui tenait lieu de salles de
classes pour ces éléves n’est plus qu’'un souve-
nir. Les volontaires eux-mémes ne sont pas dt
reste, tres fiers de porter avec succés ce proje
lIs ont été exhortés par le Frere Visiteur a restel
fideles au charisme lasallien, au service éduca
tif des jeunes, surtout les plus démunis, a culti-
ver cet esprit, le méme qui a suscité le volonta-
riat lasallien au Cameroun. Le généreux bail-|
leur a été représenté par le Frere Angel, vent
directement d’Espagne pour la circonstance. |l
ne reste plus que la derniére composante di .
projet, du moins pour ce qui concerne les bati-
ments, c’est la résidence communautaire Marie
Mere de L’Espérance dont les travaux sont
d’ailleurs en cours.

Bon vent aux volontaires lasalliens du Came-
roun pour le rayonnement de la mission éduca-
tive lasallienne dans le District de Douala.

Fr. Anatole DIRETENADJI
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Julbile dl'Omw

Deux oeuvres significatives ont célebre leur Julildr, 50 ans d’existence et de
service a la mission éducative lasallienne. Il #agptamment du CETI (College
d’Enseignement Technique Industriel) ou CollegentSdwseph de Diang, dans le
District de Douala (Cameroun) et le Lycée Privéell&tMaris, a Tamatave, dans le

District d’Antananarivo.Cinquante ans, ce n'est pas donné a n’'importe cgigst un jubilé
qui mérite d’étre souligné

Qu’est ce qu’un jubilé ?

ﬂour ceux qui s’intéresseraient au mot,
J dictionnaire francaisle Nouveau Petit Ro-

bert, définit ce mot comme étant un

«solennité publique célébrée autrefois tol E
les cinquante ans chez les juisElle amenait la
rémission de toutes les dettes, la restitution

tous les héritages aux anciens propriétaires.

redistribution des terres et la mise en liberté
tous les esclaves. AN S
Le mot jubilé est un mot biblique que I'Eglis

utilise pour désigner les célébrations d’'une pér
de de 25, 50, 75 ou 100 ans. Dans le langage «
rant, on parle d’anniversaire, de cinquantene
ou de centenaire.

Pour ce qui est de la Bible, nous avons choisis
.Pour l'autre sens, souvenons-nous que les an-

deux I|vr§s qu e"of’“,e_”t la celebra'non du JUbIIeriées 2010 et 2011 ont vu la célébration des
dans le livre du Lévitique 25, 8 dit que chaqugjng antenaires des indépendances des pays
cinquantieme année est appelée «ubilé» :C'egficains. Ainsi, on parle de jubilé d’Argent
une année consacrée a Dieu. C’est une annéepder les 25 ans accomplis ; du jubilé d’Or pour
grace du Seigneur et chacun rentrait dans s@&s$ 50 ans et du jubilé de Diamant pour les 75

«héritage» : les dettes, les fautes, les pein@Rs. C'est donc une célébration religieuse de-
étaient remises. Les esclaves étaient remis en“fgnue civile. [...]

berté, la terre devait se reposer : le travail d%\Smsi tout jubilé est une occasion de prier

champs était suspendu (jacheres). Dans Sabrl)t_ur la paix, la justice, la réconciliation et le

Luc 4, 16-19, Jésus se présente comme Celui Pdrdon. Dans I'Eglise Catholique, le jubilé a

donne tout son sens a I'ancien jubilé. Il est venu. , . o
pris la forme de I'année sainte instituée par le

roclamer I'anné ra igneur, annoy- .
proclamer 'année de grace du Seg (?u » 8 CI'—qape Boniface VIII en 1300.
cer la Bonne nouvelle aux pauvres, libérer les op-

primeés, rétablir le monde de la paix. Fr. Pascal MBABY

District de Douala

Relaf Newsletter N°04 juin 2012



CETI: College Saint Joseph de Diang
«Foli — Fraternité —Service»

De 1962 au 2012: 50 Ans d’excellence au

Service de jeunes

e College dEnseignemenil echniqueln-

dustriel (CETI), Saint Joseph de Diang 4
situé a I'est du Cameroun. Il a vu le jo

deux ans apres l'indépendance du Camer
sous I'impulsion de Monseigneur Lambert V4§

HEHGUEN qui avait le souci de I'éducation d
la jeunesse camerounaise.

La délicate mission éducative fut confiée a

Congrégation des Fréres des Ecoles Chrétlep

nes, specialiste en la matiére en 1962. Voici

ans que les Fréres y sont présents. Certain
déja été rappelés a Dieu, d’autres sont eng

N° | Noms et Prénoms Période
01 Frere Jan Van MOOK 1962-1969
SCEZ Frere Léonard TOOMEN 1969-1970
r
H A Frere Frédéric HUYSMAN 1970-1975
LN
4 | Frere Albert CLAES 1975-1981
05 Fréere Ambroise DOBBELAR 1981-1987
1994-2000
06 | Frére Marek SITKIEWITC 1987-1988
07 Frere Daniel CROTEAU 1988-1993
08 | Frére Elie POULIOT 1993-1994
09 Frere Blaise DJEUKAM 2000-2001
10 | Frere Léon FOGUEM 2001-2004
IéLll Frére Anatole DIRETENADJI 2004-2007
~12 | Frére Stéphane FOKA 2007-2011
50
YEL[ Frere Gilbert OUILABEGUE 2011- ......
ore

en vie avec le poids de I'dge. Nous leur disons

merci pour cette générosité et cet élan missig

tains sont devenus religieux Fréres dans I'In:
tut fondé par Saint Jean Baptiste De La Salle

Le CETI saint Joseph qui comprend le prem
et le second cycle a vu défilé depuis la date

sa création jusqu’'a ce jours 13 Fréres qui (&

servi successivement avec dévouement a la
rection du college.

Frere Girlbert OUILABEGUE
Directeur actuel du CETI Saint Joseph de Diang
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Lancement des activités de I'année jubilaire

ment des festivités de la célébration du jubil

d’or du CETI de Diang. Dés 7 heures, les
camps connurent une affluence inhabituelle. Ung
marée humaine venue vivre le grand évenement
moment historique de cet établissement situé e
pleine forét, dans la Région du soleil levant du C
meroun, sont pris d’assaut les espaces aménag
pour la circonstance.

2{ éie 5mai 2012, journée choisie pour le lance-

De cette foule immense venue des quatre coi
du Cameroun et des pays voisins (Tchad, RCA
il y avait les éléves, les anciens eléves, I_eg pro- Frére Pascal MBABY
fesseurs, les parents d’éleves, les autorités ad- District de Douala
ministratives et civiles, les prétres, des reli-

gieuses et religieux, les jeunes, les enfants, les

amis, enfin les curieux. Des différentes interventions des uns et des

Au menu de la journée, il y avait la célébration autres, nous avons noté en substance I’hom-
eucharistique dans la matinée avec une agapanage rendu aux Freres des Ecoles Chrétien-
fraternelle offerte aux éléves et enfants, et dansnes pour la mission éducative menée dans
la soirée, le lancement des activités retenuescette partie du Cameroun.

pour ce jubilé suivi d'une soirée de gala. ) i _
Depuis 1962, le CETI a formé des fonction-

naires d’hier et ceux d’aujourd’hui. La ma-
jorité des élites de cette localité sont passés
par cette école. Du mot du Frére Gilbert,
directeur, tout en louant le travail fait jusque
la, déplore la diminution considérable des
effectifs. En 1994, l'internat avait 300 pen-
sionnaires. Aujourd’hui, I'effectif total des
éleves n'atteint pas ce chiffre. Il alancé une
invitation aux différentes parties prenantes
du systeme éducatif camerounais en général

La célébration eucharistique fut présidée par le \ﬁt _de .Dlang er,l part|cg||er pour c!ue le CETI
caire Général de l'archidiocése de Bertoua. Ui fait la fierte des citoyens d'hier et d'au-
triple action de grace marqua cette célébratias : ljourd’hui, ne meure pas apres ses 50ans.
travailleurs de CETI de Diang rendaient grace a o _ .

Dieu pour la journée du®mai, féte du travail et APres ces differentes interventions, les
féte patronale du CETI. convives se sont régalé de§ mets précieux
L'ouverture officielle de cette année jubilaire fufifes directement de la forét. Les invites
ponctuée par des allocutions du représentant de@nt pas manque d'esquisser quelques pas
anciens éléves de Diang, du Frére Directeur, du §€ danse avant de demander leur route.
recteur du Collége saint Jean Baptiste de

Doumé, de Madame le maire de la commune de
Diang, du Frere Visiteur du District de Douala
(Cameroun-Tchad), du Sous Préfet de Diang.

Vue partielle de participants a I'Eucharistie

Fr. Pascal MBABY
District de Douala
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Remise des Médailles aux enseignants du CETI
a l'occasion du Jubilé d’Or

'événement tant attendu par tout vaillant travaillgient de se réaliser ce

20 MAI 2012 pour six Enseignants du CETI: ce sordnsleur YAMA

Messok Casimir, MBIDA AKONO Emmanuel et Madame WéBALLA

Lucie, Mme MADARI Iréne, tous avec trois médailleldnneur de travail
(Argent, Vermeil et Or pour de 25an de service) BEBUI Gallus Désiré avec
deux Médailles (20 ans) et EFFOUDOU Floribert avee médaille pour ses 10
années de fidélité au CETI. L'Etat a honoré ceswalix travailleurs pour leur
amour dans |'éducation des jeunes camerounaie Gatt du 20 Mai 2012 mar-
gue aussi les 40 ans de I'unité du CAMEROUN (ArsgttiiFrancais). La cérémo-
nie qui a eu lieu a la place des fétes de Diarguairdu beau monde: éleves, pa-
rents, fonctionnaires, enseignants, religieux Bgieises ... qui ont entouré le
Sous-préfet MABDOU Jean devenu maitre des cérémamelieu et place du
Président de la République dans cet Arrondissement.

Apres cette cérémonie de remise solennelle desitiei place a été faite
aux réjouissances populaires ou nous avons aaste scenes de liesse dans les
familles de nos heureux récipiendaires. Ce furestrdoments de convivialité et
de partage dans tout le Campus du CETI. Autoriigsirsistratives, prétres, reli-
gieux et religieuses, des collaborateurs, des mesrdes familles venus de loin et
de pres, ainsi que de nombreux invités qui ontwaulcourager et soutenir les
heureux récipiendaires en ce jour. Ces dernierst pas boudé leur plaisir de
laisser jaillir leur joie d'étre ainsi recompeng@s la Nation. L'ambiance et les
décibels dans tout le CETI témoignaient de cefie gme nous avons vécue au
CETI Saint Joseph de Diang ce 20 MAI jusque tartsda nuit avant le départ en
vacances des éléves.

Vivement, nous espérons vivre d'aussi belles ambmfestives dans les
mois prochains a l'occasion de I'apothéose du Gintgnaire, puis célébrer d'au-
tres médailles les années a venir. Déja touteddlicgations aux médaillés pour
le plaisir partagé avec ce sentiment général pgbteglu devoir bien accompli et
récompensé a sa juste valeur.... BONNE FETE au GEfblut son personnel ain-
Si gu’a ses anciens éléves.

Fr. Marc NDOUBA
District de Douala
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STELLA MARIS: Jubilé d’Or

(1962—2012)

Le Lycée Privé Stella Maris est situé a Tamatawe, ville située a I'est de Madagascar, a
peu prés 350 Km de la Capitale Antananarivo. lllasieuxiéme école fondée par les Fré-
res des Ecoles Chrétiennes aprés I'école primaamtSloseph dans la méme ville. A son
cinquantiéme anniversaire, Stella Maris continuerelever le défi d’offrir une meilleure
éducation humaine et religieuse aux environ 3280e4d .

. . Sous la direction du Frére Juan SALLA COLL
Apergu h|stor|que (1998-2003), Stella Maris a connu une grande

n 1962, les quatre premiers Fréres missionnairtéi‘nsmrm""“On et amenagement tant au niveau de

Francais a entreprendre le nouveau collége d'aldigfrastructure ,(am_phltheatre, chapelle, procure e

ont accueilli leurs premiers éléves dans les trdilléttes) que I'environnement: plantation d'arbre
pavillons (salle de classes 6eéme, 5eme, 4éme sptudlt 12 création du club nature, Makako English
Au fur et & mesure oul le nombre d’éléves augmentditU0 ansi que le groupe des J'eune,s\ Lasalliens
les Fréres continuérent & aménager le terrain ];aouf"jont la presence est Slgf)lleatlveJL{Squ a nosgour
construire des nouveaux salles de classes, uredsall P27 leurs différentes activités basees sur les troi
laboratoire, une grande salle, des terrains detfapt Pilliers lasalliens : ‘FOI—FRATERNITE—
et de basket-Ball. SERVICE.
Dix an plutard (1972), da & la crise socio-poligqguD€Puls son 40eéme anniversaire en 2003 jusqu’en
qu’a connu la Grande Tle, il ne restait plus quérére 2009, de nombreux projets furent réalisés et mis a
Louis AGNELLET, Directeur de I'école a I'époque.a disposition de 2900 €leves a I'époque et les pro
L'effectif des éléves a tellement réduit que I'écoll©SSeurs. Il s'agit notamment d’ une cantine sco-
n'arrivait plus & fonctionner comme il faut pendarf@ire: trois nouveaux salles de classes, bitumage
cing ans. Ce fut donc le moment le plus difficieup 9U terrain de Basket-ball, connexion a Internet,
Stella Maris mais avec l'aide des parents d’él;é:ve§te web, plan genéral du college. C'est la preuve
Frére AGNELLET lancait le défi qui nous anime jus?€ SON ouverture a la mondialisation comme le
qu’ & présent«TSY MISY MAFY TSY LAITRY Ny zdlirecteur d'alors, Frére Etienne RAZAFINDRAI-
TO», ce qui veut dire littéralementien n'est difficile BE I'a dit: « Stella Maris est une €cole du 3eme
si 'on veut. millénaire»
C’est apres cette relance que le second cycle fut @ujourd’hui, Stella Maris fait preuve d’'un long
vert ; le college Stella Maris s’est progressiven#  parcours au service des jeunes malgaches durant
veloppé et fit sa réputation d’excellente perforoean ses 50 ans d’existence. Grace aux efforts consentis
académique et sportive. par chacun des éducateurs et les Fréres, 'adminis-
le Directeur, Frére Xavidration et la gestion s’ameliorent.

A partir de I'année 1995,

RAJAOFERSON a ouvert la section technique en Gdsa Célébration du jubilé d’or a commencé le 08

tion (actuellement FTG). Il a aussi pris linitis# de mai 2011 et est cléturée au mois de mai 19, 2012

construire le mur de cl6ture et autres salles desels par des différentes activités festives. Des raigons

pour les éléves dont I'effectif total atteignitiembre célébrer!

de 2000. M. Jean Noel RODOLPH
Lycée Privé Stella Maris

_— i LA e

Frere Visiteur, Désisé RASAMISON et Mgr. Désirtndugurent les nouvelles salles de classes dlia3¥aris
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Dix Fréres ont successivement servi a la dirediohycée

N° | Noms et Prénoms Période

01 | Frére Paul DEQUIN 1962-1964
02 | Frere Miguel CRUCHANGAZ 1964 - 19¢/
03 | Frére Louis AGNELLET 1967 - 197

04 | Frere Anselme RAZAFIMAHERY] 1977-1982

05 | Frére Octave 1982 -198p

06 | Frere Elie RAKOTOMANGA 1986-1992

07 | Frere Xavier RAJAOFERSON 1992-1998 ) ] )
Les médaillés du Lycée Privé Stella Maris

08 | Frere Juan SALA COLL 1998-2004

09 | Frére Etienne RAZAFINDRAIBE| 2003-2009

10 | Frére Florent RAZAKARINIVO | 2009-......

Célébration du Jubilé d’'Or

e comité d’organisation pour le 50eme anni-

versaire a décidé de célébrer ce jubilé d'or

pendant une période d’'un au cours de laquel-
le de nombreuses activités culturelles et sportives
ont été organiseées.

Nous venons de cl6turer 'année jubilaire le 19
mai dernier . Presque toutes les Communautés -
des Freres dans le District avaient des représen- Frére Florent RAZAKARINIVO
tants présents a cette célébration. La clétere d Directeur actuel du Lycée Privé Stella Maris
cette année jubilaire était essentiellement mar-

guée par I'inauguration de cing salles de classes.

Le 15 mai: comme chaque année, l'association
des parents d’éleves donne aux éléeves ce que
nous appelonsgodter De La Salle un grand

gateau pour chaque classe apres le dejeunerfgfiers. | faut se rappeler que cest en ce jour
classe. L'apres midi était marque par une ambig(ls 'Eglise universelle fait mémoire du Bien-

ce de féte avec un bal masque et deguise heureux Frére Raphaél Louis Rafiringa. C’est
Le 19 Mai dans la matinée a eu lieu la remise amsi que dans I'aprés midi, une grande messe a
lennelle des médailles aux 29 professeurs et eu lieu dans I'enceinte du Stella Maris non seu-
lement pour marquer la cléture de cette année
jubilaire mais aussi pour célébrer notre cher
Bienheureux . Elle a été présidée par Son Excel-
lence Monseigneur Désiré TSARAHAZANA,
Archevéque de Tamatave.

Actuellement, nous marchons vers le®75
M anniversaire et le Lycée Privé Stella Maris
changera d’appellation dans un proche avenir. Il
sera appeléycée Catholique Lasallien Stella-
Maris.

Fr. Florent RAZAKARINIVO
District d’Antananarivo

Relaf Newsletter N°04 juin 2012

Au milieu: Mgr Désiré T. préside la messe du 19.mai




12

Fammille Lasallliemme
et Associatiom

Afrique du Sud - Association des Fréres et desdsai

gn janvier dernier, Frére Charles KITSON, Coordinata-
ternational de la Famille Lasallienne et Assooiatia ani-

hannesburg. Certes, le conceptl'dasociationest encore nou-|
veau ici ; cependant, suite a la visite Frére [@Banous espé
rons batir sur la fondation qu'il a posée.

Pour développer et promouvoir I'Association, deoXabora-
teurs laics ont été envoyés au Symposium lasalksnfemmes
en Thailande, symposium organisé par la Région PARGO
avril au 02 mai 2012. D'autres ont déja terminécasigcces le
Programme Buttimar sues études lasalliennes aux Etat
Unis.

Du secteur du Kenya - Jeunes Lasalliens

ﬁe groupe des Jeunes Lasalliens de Nyeri se nderté Foi, de la Fraternité et du Service entre
ses membres. Le Service s'exprime a travers l&e\dsis malades mentaux et handicapés physi-

ques, les personnes agées et malades, en offratutien moral aux victimes de VIH/SIDA. La

promotion d'un environnement propre et convivigsh’pas en reste. A la fin de leur visite, les Jeu

nes Lasalliens ont été positivement apprécié pdmiinistrateur du foyer pour enfant¥/ous avez

fait un travail merveilleux en touchant les ccewrxds enfants leur a-t-il dit.

Fr. Marc HOFER
District de Charles Lwanga

Relaf Newsletter N°04 juin 2012
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Fammille Lasalliemme
et Association

Journées Internationales Lasalliennes pour la PaiJILP)
-du 21 Septembre au 21 Octobre 2012-

Chers Lasalliens, X

*
L -
Nous sommes tres heureux d'écrire pour lancer la 6e I_a @Sa“e

édition desJournées Internationales Lasalliennes

pour la Paix (ILDP) 2012.
Comme cela a été notre coutume ces dernieres aruetes
année encore nous faisons appel a des instituisaflien-
nes et des groupes lasalliens a faire passer lsagesju'a
partir du 21 Septembre201@ng date adoptée par les Na-
tions Unies pour la Journée internationale de laxpat se
terminant le 21 Octobre, nous, les lasalliens,nallopro-
mouvoir la paix dans notre monde a travers la @rikr ré-
flexion et I'action.

"

a sa propre organisation
maines. Certains ont des programmes qui couvesrgdmble du mois, d'autres choisiront certainsjpaur
planifier leurs activités. Quelle que soit votreaase locale peut étre, nous demandons que sbjgsr-
ganiser une activité (que ce soit un final culmtnaun une expérience uniquie) vendredi 21 Octobre 2012
pour que tous les Lasalliens du monde entier saieistdans la priére / réflexion / action pour déxp

Chaque établissement au niveau régional / digttaxtal , aur durant ledrg se-

Nous vous encourageons a nous faire parvenir toesseurces et matériels liés au théme de la «Raie»
Vous pourriez avoir et qui pourraient étre utilebautres groupes dans la préparation de cet éwdriem
Nous apprécions également si vous pouviez nous fairvenir les coordonnées des Lasalliens dane votr
district qui seraient intéressés et préts a ppeicou coordonner une telle activité au sein de déablisse-
ment local ou apostolat.
Les initiatives dans les différents Districts egR@s pourraient prendre la forme, mais ne sontipattes
aux suivantes:

0O Le bénévolat a la fois a l'intérieur et I'extéridarvotre propre quartier ou établissement.

0O L'engagement a vivre une plus simple, moins consisteéstyle de vie, pour promouvoir la jus-

tice et la paix

0O Les assemblées dans les écoles ou centres éducatifs

0 La priere

0O Les séminaires/exposition d'arts

0O Les marches pacifiques

0 L’envoi de lettres aux autorités locales faisamed@ la paix dans des domaines spécifiques de

conflit.
O Les activites interculturelles ou interreli- . . )
gieuses Conseil International des Jeunes Lasalliens
O Autres icyl@lasalle.org

1

o b’

Relaf Newsletter N°04 juin 2012
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CRILAF INSTITTWOUIT

DEUX SEMINAIRES SIMULTANEMENT

Du 16 au 22 avril 2012, deux séminaires de formation se sont déroulé sur le campus du CELAF
institut. L'un porte sur la protection des enfants et I'autre sur la pédagogie lasallienne.

C’était une initiative du Secrétariat Solidarité et Développement et la RELEM (Région Lasallienne
Europe et Moyen-Orient) en accords avec le Directeur du CELAF et conformément a l'initiative

C4,2 du plan stratégique de la RELAF, je cite : «Assurer une formation permanente aux Fréeres
pement et de la protection des en-

et aux partenaires laics dans le domaine du dévelop

fants ».

e premier séminaire, il était animé par Mlle Angela

MUTUALLI, venue de Rome pour la circonstance et

Mme Koumba BAMA, une juriste ivoirienne spécialis-

te des questions de droits des enfants. A I'occasion,
une relecture des instruments internationaux, régionaux
et nationaux relatifs a la protection des enfants a été faite.
On a surtout insisté sur les différentes formes des abus,
maltraitance et exploitation des enfants.

L’objectif du séminaire, c’est de sensibiliser les participants
a la connaissance des droits de I'enfant, une connaissance
qui leur permettra d’adopter des stratégies de prévention
ou qu’ils se trouvent dans la protection des droits des en-
fants. Les vagues de dénonciation de violation de droits
des enfants qui se fait a travers le monde entier ces der-
nieres années poussent toutes les organisations de déve-
loppement (les bailleurs) a mettre un accent particulier sur
la protection des enfants. Ce qui fait que pour tout projet
de développement, surtout les projets en lien avec I'édu-
cation et la promotion humaine, ces bailleurs exigent tou-
jours comme piece maitresse, la présentation d’un proto-
cole sur la protection des droits des enfants. Ce protocole
n’est rien d’autre que la politique mise en place ou qui
devrait étre mise en place par les institutions éducatives
locales pour prévenir tout abus ou toute violation des
droits des enfants. Et comme tout n’est pas toujours évi-
dent, il est nécessaire et impératif de sensibiliser dés main-
tenant les Fréeres et leurs partenaires a travers les sessions
et séminaires de formation.

Les étudiants du CAFOP en session avec Fr. Josean

e
Quelques étudiants participants a la session
sur les droits de I'enfant

L'expérience pilote a commencé par le CELAF Institut. Y
avaient pris part tous les étudiants de CERP (Centre d’E-
ducation Religieuse et Pédagogique) de I'ISSPR (Institut
Supérieur de Science Pédagogique et Religieuse), les
deux premieres structures de formation du CELAF-
Institut basé a Abidjan en Co6te d’lvoire. Cette méme
formation se tiendra également a CTIE (Christ the Tea-
cher Institut for Education) de Nairobi. On envisage in-
troduire cette problématique comme module dans le
programme de formation des scholastiques, si ces diffé-
rentes expériences pilotes s’avereraient concluantes. Le
méme séminaire est planifié pour le secteur d’Ethiopie
en octobre prochain, cette fois-ci au profit des ensei-
gnants.

Le deuxiéme séminaire quant a lui, est destiné aux éle-
ves-maitres, c’est-a-dire les étudiants du CAFOP (Centre
d’Animation et de Formation Pédagogiques) et il a été
animé par le Frére Josean VILLALABEITA venu de Madrid,
Espagne. Ce dernier a su déroulé le tapis rouge a la péda-
gogie lasallienne devant les étudiants conquis, une péda-
gogie tricentenaire qui n’a pas fini de séduire et qui sé-
duira encore. Pour dire vrai, les «cafopiens» ont été sé-
duits par cette autre pédagogie dite lasallienne. Un plus
et une nouveauté dans le processus de leur formation.

Fr. Anatole DIRETENADJI

Relaf Newsletter N°04

juin 2012
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Le CELAF-Institut veut s’ouvrir a un large public

e CELAF Institut vient de féter ses 20 am¥es débats qui ont suivi, on a pu noter un gratéén
d’excellence au service de la mission de I'Effiché par 'ensemble de participants quant aeldip
glise qui est en Afrique. Fort de sa réputatioence des filieres proposées, au profil et aux ieond
et confiant en I'avenir, cette jeune institutioiions de recrutement des candidats, sans oubdipr- I
lasallienne cherche a diversifier ses offres dméor neux probleme de l'apres formation, les débouchés.
tions pour atteindre un large public. L’annonce & filigrane, on cherche aussi a étoffer le dogseir
l'introduction d’'un nouveau Master a été faite [garla demande d’agrément auprées du Ministére de éutell
Frere Emmanuel MBOUA Directeur Général lotse sorte d’autorisation impérative avant touteeou
de la messe cléturant les festivités marquant (estire.
bougies de cet illustre Institut lasallien en teafe-
caine. De maniére générale, les débats ont été conssuctif
On a noté une réelle volonté de tous les partitipda
Y7 : bien faire les choses. Ceci s’est traduit par tyam-
™ ij@' p ‘el mation d'autres rencontres au cours desquellegon r
= " précisera les volumes horaires par unité d’enseigne
ment et les titres appropriés a attribuer a chagas-
ter. Les participants sont unanime qu’il faut agsoc
les professionnels a la validation du programmeest
maquettes car c’est eux qui sont a méme de dddinir
profile des futures compétences nécessaires aux be-
soins des entreprises. Car il ne s’'agit pas dedorm

~ pour former, mais il faut former des candidats peét
2049 I'emploi, et pour ce faire, la formation en adédprat
= avec I'emploi en est la condition sine qua nonshiet

Logo du 20éme anniversaire.du_CELAF Institut  _g|les pas la aussi les innovations apportéesepsys-
source http:/www.celafinstitut.org téme LMD? Il faut préciser que le CELAF-Institut a
adopté depuis peu le systtme LMD et verra bieato6t |
En effet, bien avant cette annonce, le dossier segie de ses premiers titulaires en master: mpsbe
études relatives a I'ouverture de nouveaux Mastefessionnel en administration et gestion scolaire.
été présenté a la Conférence des Fréres Visiteurs d
la Zone Francophone qui I'a approuvé. Il s’agit 8: Ce qu'il faut savoir, rassure le Directeurntiio-
Master Professionnel en Droit qui se décline en gdaction de nouvelles filieres n’affectera en ries |
tre mentions: Master en droit social, Master entdriieres traditionnelles, 'ISSPR, le CERP et le BAP
de contrats, Master en droit des affaires et figcatar les cours des nouveaux masters se déroulemont e

et Master en gestion juridique et financiére. soirée, a partir de 18 heures.
L'autorisation ayant été donné par la Conférence de
mener a bien ce projet, le Directeur du CELAF Ins- Fr. AnatoleDIRETENADJI

titut a réuni les potentiels intervenants dansrte p
cessus a un premier atelier de travail le 25
2012. En dehors des membres de I'équipe de di"
tion du CELAF, cet atelier a connu la participatic
d’éminents invités, surtout des docteurs-cherchel
tous enseignants dans deux grandes université
pays a savoir I'Universités de Cocody et celle
Bouaké.

Il a été question au cours de l'atelier de con&p
le curriculum et les objectifs de formations prop
sées, présenter des maquettes, les unités d’ease
ment majeur et mineur ainsi que la proposition &
npn:ns des (a_n:Q,elgnants susceptibles de dispens Les membres du Staff lors d’'un séminaire
différentes filieres retenues. sur le systéme LMD

Relaf Newsletter N°04 juin 2012
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Restructuratioms
Plan Strategique

La Conférence Régionale des Freres Visiteurs giag’'ténue du 7 au 9 novembre 2011 a Addis
Abeba a adopté le plan stratégique de la RELAFgDei s’agit-il? D’abord, qu’est-ce qu’un
plan stratégique d’'une organisation ou d’une ertité

e plan stratégique d’'une organisation est un plarext

@ pose et définit clairement la vision de cette orggiion,

cette vision doit se décliner en des objectifsest Esul-

@0 tats (avec les moyens qui vont avec) que l'orgéioisaspe-
ég re atteindre au cours de x prochaines années.

Ainsi définit, la RELAF dispose depuis novembre 20de

son plan stratégique qui fait ressortir clairememtinme vi-
% sion, I'unité de la RELAF. Les objectifs identifiés dans le

@ cadre de ce plan triennal (2011-2013) concernerg ttomai-

% nes :vers l'unité de la régior(A), vers la réalisation d’un

plan cohérent de formatio(B) et vers l'autosuffisanc€C).

@ Est assigné a chaque domaine (objectif) quatreaniele

résultats a atteindre aussi bien en gestmmmunication,

@9 pastoraleet enmission éducativet association lasallienne
g,\i\ Chaque niveau de résultat se métamorphose a soremou

@ g plusieurs actions et initiatives a mettre en ceuleelecture

attentive de ce plan en votre possession vous peante

mieux connaitre le contenu.

L’objectif de ces quelques lignes, c’est tout siempént de
? rappeler a tous les Fréres I'existence du planégfigue de la
@ région et les inviter a se I'approprier. Il est méuimportance
é? capitale et sa mise en application effective présad’un bel
@ avenir pour notre Région. Dans les différentes tpara de
@ Newsletter, le bureau régional vous proposera detrégnes
ce qui est fait, ce qui est en train d’étre faihsl@haque do-
%\}3 maine. Mais ce qu’il faut savoir, le plan stratégigle la Ré-
&9 gion est I'affaire de tous les Freres, il y a desses a mettre
& en place au niveau de chaque District, ce qui daet que
tous les Fréres sont concernés par ce plan et chearcae qui
le concerne est invité a y apporter sa contribution

@
% Fr. Anatole DIRETENADJI
@

Relaf Newsletter N°04 juin 2012
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Restructuratiomns
Bilinguisme dams la RIELAF

Depuis lI'assemblée RELAF tenue a Nairobi du 8 addt8ier 2010, la RELAF a déployé des ef-
forts considérables en vue de son unité et destauturation.
Un des aspects tres importants de l'unité et dedéructuration est la langue. Le plan stratégique

pour la RELAF A2, 2 (vers I'unité de la Région)iduak clairement un résultat attendu au niveau de
la communication: atteindre un niveau raisonnable de bilinguisme chi&s Freres de la RE-
LAF". Cela signifie simplement que nous devons prowiol bilinguisme chez les Freres de la
RELAFE

Le soutien et 'attention a l'autre se font sen-
tir parmi les Freres dans le scolasticat ce qui
nous permet d'améliorer notre anglais et
d'entrer dans le processus de formation a la
fois humaine et spirituelle.

Les activités sportives é¢ social tous les

vendredis soir sont des occasions de détente
apres une semaine stressante; ils permettent
de se recréer entre Fréres. Etant donné que
nous venons tous de pays différents, nous

tant des Fréres francophones a De La %.prenons des uns des autre§ en n‘ous enri-
le Centre (communauté du Scolastica@'ssam mutuellement. Certains Freres ont
nous souhaitons partager nos expériengg<n notre présence une occasion d'amelio-
personnelles au Centre d'apprentissage leur frangais appris au postulat ou novi-

des langues et au CTIE (Christ the Teackgit et pour quelques-uns a I'école secondai-

I'Université Saint Mary de Minnesota / USAL

s R AR rancais, que nous leur apprenons, pendant
Nous avons été accueillis a Nairobi, a De La ¢ - d PP P .
. . es prieres et les messes en communauté.

Salle Centre, qui est la communauté du Sco- |, . R :
: . , _ ertains méme pensent aller dans un Dis-
lasticat de Lwanga District. L'accueil chaleuy- :

. trict ou secteur de langue francaise dans
reux et amical des formateurs et des Frefes .

. s iy I'avenir pour leur apostolat.

scolastiques nous a aidés a nous intégrer rapi-
dement dans notre nouvelle famille. L'angle
n'‘était pas tellement un obstacle pour nc
dans la communication. Nous nous rendgee:
compte que l'esprit lasallien et la fraternité =35 Ty a1
De La Salle sont fortement vécus de diverg : '
maniéeres en ce qui concerne les facteurs s

-culturels et religieux du milieu. .

Fr. Abel SEKONE r. Pierre BAKO

Relaf Newsletter N°04 June 2012
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o _ . Nous reconnaissons que les diverses possibilités of-
cation » (CTIE) a Tangaza Coliege, nous avons 1E?'éturs connaissances rendent l'apprentissage piils fa

« Hekima Language Services », un Centre de lan- e
_plus bénéfique.

gues et d'enseignement de cultures dont le p
gramme est a la fois d’apprendre les langues pc:;
la communication et aussi a des fins académiqug:
Ce programme nous a beaucoup aidés a amélici g
notre anglais. Lire, écrire, parler et écouter sesit &
principales activités dans les classes sous leegu
d'un instructeur. La pause café était un grand m
ment d'interaction entre les étudiants multiculire;
et avec les membres du personnel. A la fin du pr:
gramme au Centre Hekima, nous pouvons dire
notre expérience a été fructueuse.

Lorsque nous avons rejoint le CTIE, les deéfif
étaient principalement la fluidité de la langudeet
fait que nous avons été introduits & un nouveg
systeme académique, c'est-a-dire le systéme A
ricain. Toutefois, le soutien des Fréres dans Nous expérimentons que la barriére linguistiquet peu
communauté et I'accueil chaleureux de la comm€itre surmontée par les Freres afin de renforceitd'u

nauté de CTIE nous a rapidement aidés a nous fi¢ 1 Région mais cela ne peut étre réalisé quéapar

. . - . N . gpromotion du bilinguisme. Demandons au Dieu uni-
tégrer et a participer activement a la vie de Tan &ue de répandre son Esprit de Sagesse et d’ouertur

za College dont CTIE fait partie. Les Sports, legr tous les Fréres de la RELAF dans leurs efforts
services communautaires et d'autres activités sogi@sables vers 'Unité de la Région.

-cuItu_reIIes sont d_es.occasions pour les élévas d'i Fr. Abel SEKONE et Fr. Pierre BAKO
teragir et de s'enrichir mutuellement. (District d’Afrique de I'Ouest)
Scolastiques de 1ére a Nairobi

N ':journ‘é-e"'des LS‘"port a.(fT‘I-E

- . P

Tangaza College devenu aujourd’hui Tangaza Conadlativersity
Nairobi, Kenya

Relaf Newsletter N°04 juin 2012
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Commumnicatiom
damns lla IRIBEJLAJR

Communiquer c'est partager :

Dans le Plan Stratégique pour la RELANMERS L'UNITE DE LA REGION » des
initiatives sont prises pour améliorer la commatian :avoir un Newsletteet met-
tre en place un systéme commun de communicatioslertiureau régional et les Vi-
siteurs,sans parler de bien d’autres mesures adoptées tgliele bilinguismeetc.
Ou en sommes-nous actuellement ?

ors de la derniere conférence des FrePour aller de I'avant, en dehors des articles €t in
Visiteurs de la zone Francophone, noformations que nous recevons des responsables de
avons souligné que la communication s’da communication dans les Districts, nous aime-
assez bien améliorée entre le bureau régions pour notre RELAF-Newsletter, que d’autres
nal et les Districts a travers les Freres VisitelFreres et Lasalliens participent afin de densiéer
et les responsables de la communication. (contenu et varier les informations. Nous remer-
pendant, en ce qui concerne notre Newsletcions ceux qui nous ont envoyé leurs réflexions et
nous avons constaté et certainement vousexpériences personnelles sur la Mission Educati-
lecteurs aussi, que rendu a la quatrieme pae Lasallienne et nous souhaitons qu’ils conti-
tion, certains Districts ne figurent toujours pnuent ainsi.
dans nos colonnes. C'est-a-dire, aucun artic|qmas
information les concernant dans aucun des
méros déja parus. N'ont-ils vraiment rien a ps
tager? Pour faciliter la tache de ceux qui ont ¢
difficultés, veuillez prendre comme modele |
brefs articles qui nous parviennent du Distr
de Lwanga. Ce sont des breves mais bon
informations a partager.

Toujours dans le Plan Stratégique pour la R
LAF, il est prévu que les publications des D
tricts et des centres éducatifs servent co
ressources pour notre bulletin régional. Qu
gues articles nous parviennent a travers des

blications périodiques des Districts telles qugef, |3 communication est vitale pour I'unité de
Newsclipdu District de LwangaDoualaFlash- |3 RELAF et pour renforcer cette unité & laquelle
Info, SALAMA du District d’Antananarivo,nous aspirons tous, nous devons toujours cultiver
Union du District du Golfel.a plume de I'Edu-le sens dipartage carcommuniquerc’est parta-
cateur du CELAF Institut et lesites webdes 9€r, une valeur fondamentalement africaine.

Districts d’autres Régions. Merci pour le part

ge! Fr. Michel Zo TOLOJANAHARY

Relaf Newsletter N°04 juin 2012
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Formation imitiale

Premiers Voeux au Noviciat Inter-Africain a Bobo Dialasso

Dieu est si bon, qu'ayant créé les hommes, “itwgu’ils parviennent tous a la connaissance de la
vérité et tous soient sauvés”. Et il ne peut pavduloir véritablement sans leur en donner des
moyens ». Aussi choisit-il des hommes et des fempowe I'aider dans cet ouvrage. Il a posé enco-
re son regard sur huit de ses enfants de la prandiaint Maximilien KOLBE, a savoir : Jérbme
du district de I'Afrique de I'Ouest, Rado, Oliviet Joseph du district d’Antananarivo, Clément et
Bertrand du district de Douala, Jean Marie Vianre#ydean Paul de la délégation de Rwanda, pour
étre au service de ce dessein de salut.

sex

e 14 Juin 2012, ces Freres n, &
@vices ont émis leurs premiers
voeux, au sein du noviciat Intes g
rafricain de Bobo Dioulasso, al

cours d'une messe presidée par F Les huit novices pronongant leurs premiers voeus dan
re Diallo AMHED, Religieux de La Congrégation des Fréres des Ecoles Chrétiennes
Saint Vincent de Paul.

Frére Janvier DEMBELE, Visiteur ... Célébration du Jubilé d’'argent

du district de I'Afrique de I'Ouest a
recu leurs voeux au nom du SupBans la méme célébration, Frere Janvier DEMBELEt&lis

rieur Général du District de I'Afrique de I'Ouest, et deux Fremis District
du Golfe du Bénin, Michel MESSAN, de la communadé
Koungoussi (Burkina Faso), et Valere ADONSOU, clieerr
de la communauté du Noviciat Interafricain ,ontnaavelé
leurs vceux, a I'occasion de leur 25 ans de vigiselse (14
Juin 1987 a Kinshasa — 14 juin 2012).

Nos trois Fréres sont de la promotion Bienheurebssur
Anuarite. Promotion a laquelle appartiennent égatgmFre-
res Désiré et Balthazar de la Délégation du Rwandlix

Kabata, Alexis BODO et Firmin THOTO, du Distride

Congo Kinshasa. lls ont fait I'expérience de ceegtiune vie,
totalement donnée au Seigneur, et ils veuleni dins aux
huit jeunes Fréres que Dieu est toujours fidelpuét Lui faut

faire confiance pour demeurer dans son Amour, seet a
contre temps.

2 = Fr Jean Palmier, Membre du Staff
FF. Michel M., Valére A. et Janvier D. Noviciat Inter-Africain du Bobo Dioulasso
renouvellent leurs voeux
Relaf Newsletter N°04 juin 2012
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Noviciat Interafricain de Nairobi

la fin du mois d’avril, les deuxcomment devenir artisans de la

novices de deuxieme année Opaix / réconciliation. Au précé-
conclu avec succes une experieNgent inter-noviciat du mois de
dimmersion de trois mois a Ror
gai et Nyeri. lls sont revenus ave . o
une évaluation trés positive de [SUr la vie religieuse,
part des écoles et des commungtion de la personnalite et le cliEs
tés. En outre, les novices ont troractére, 'Evangile de Saint Jehig
ve l'expérience enrichissante et I'éthique chrétienne. por™

encourageante. A i — - i
9 . . L, i ; Le centre religieux de Chemichemi
Durant le mois de mai, les quatr_a Célébration de la Journée du Nairobi, Kenya

novices ont été occupés par l¢Fondateur a été célébrée aven _ _
cours inter-noviciat au Centre reliles enfants de I'école primaire ¢APTeS le déjeuner, ils ont décou-

gieux de Chemichemi. sua vie Kilty, Nairobi, lieu d'apostolat Vert un peu les projets d‘autosuffi-
religieuse, la formation de la perdes novices. La féte a débuté psance du Noviciat qui incluent des
sonnalité et le caractere, I'Evangilune célébration eucharistigea vaches, des lapins, des oies, des
de Saint Jean et I'éthique chrétiehonneurde saint Jean-Baptistcanards, des chévres, des moutons
ne. Les cours offerts pendant I'inpg | 4 Salle. Puis ils ont ap-et des poulets et la propriété mer-
ter-noviciat comprennent: 1a Vi) 0 hey sur la vie du Forveilleuse qui offre  amplement

religieuse a la lumiére de la Trad A . : - P
clg " _ ., . dateur et son ceuvre graced'espace pour les jeux, activités
tion, la priere et la spiritualité afri- . .

un film. sportives...

caine, la mariologie et un cours st

Février les cours étaient centy
la forma- B

Noviciat du Secteur d’Erythrée: celebration des preniers voeux

Le 18 Février, 4 novices érythréens ont céléhué peemiére profession en présence trés appréciée
des Freres, et autres religieux et religieuselges et les parents. Quel moment d'encouragement
pour les Fréres du Secteur d’Erythrée! Ces nowieepouvaient pas rejoindre le Noviciat du Dis-
trict Charles Lwanga a Nairobi & cause de plusiebstacles.

De La Salle Centre : Scolasticat International a Niaobi

Le 28 Auvril dernier, quatre scolastique
ont obtenu le Riploma in Education» ___
aprés avoir terminé avec succes leur p}
gramme d'études de 3 ans a CTIE (Chigs
the Teacher Institute for Education). P:
ailleurs, trois autres Fréres scolast
gues : Luckymariam OLOBOH, Marco:
BIZUNEH et Oscar OKOTH ont obten
le «Bachelor Degree in Educa

tion » aprés avoir terminé avec succes _ S — _ i _
leur programme d'études de 4 ans” y a quelques mois le districtd'anglais dans une école pri-

CTIE. Le 19 mai, Frere Collines SHICharles Lwanga de T'Afrique a/ée a Nairobi. Tous sont trés

s ~ accueilli deux scolastiques duien intéqré -
KUKU du Kenya a obtenu IBiploma in  pistrict d'Afri de I -L2I0 mtegres' dans Ie} .

o . . o District d’Afrique de FOuest et, 4 ot |3 vie estudiantine au
Spirituality, aprés avoir terminé avetrois scolastiques de la Délég%colasticat Leur présence ins
succés ses études de 2 ans a Tanction du Rwanda pour scolasticat, ¢ ot ' b ¢ ost
College. Un encouragement pour ldnternational. lls suivent touso"atr_‘ Z encoHragte?n es.t'res-
Fréres du District Charles Lwanga cdeS cours a CTIE apres avoR€nlie de maniere tres positive.
terminé avec succes leurs cours

Fr. Marcos B. Fr. Luckymariam O. Fr. Ocar O.

I'Afrique!
Fr. Marc HOFER

District de Charles Lwanga
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Infos diverses

Formation Educative pour la CEEEC

La Commission Episcopale pour I'Education et I'Egse-
ment Catholique(CEEEC) a travers la Direction datle
d de 'Education Catholique & Madagascar a organisénaois
d’avril dernier, une Grande Formation au Centre dtAeil
des Freres des Ecoles Chrétiennes a Soavimbahaatiaa:
narivo. Les modules étaient I'Education a la Vi@a&#Amour
(EVA), I'éducation des citoyens, libérer I'école Igache :
propositions pour une pédagogie informelle et lesgpam-
mes scolaires des écoles catholiques

Fr. Jean de Dieu R.

ment engagées dans I'éducation et I'enseign

ment venant des vingt un diocéses de toute Il
y avaient pris part.
Aprés deux semaines de formation et de travail
réflexion, les participants ont finalement appris-d
ne part quelques méthodes d’enseignement en
tiere d'EVA et d’éducation des citoyens et d'autr
part, ils ont donné leurs analyses critiques eyssg
tions sur les documents pédagogiques que nous | A
avons soumis. Enfin, tous ces participants ont e
également I'occasion de partager leurs expérienc
leurs défis et leurs visions. Grace aux rapports
nos intervenants, les participants ont pu réflécH e ;
ensemble sur certaines questions cruciales du m Des éléves d'une ecole Catholique
de de I'éducation du pays et ont pris quelques-dé visitée par I'équipe CEEEC
sions importantes. Une telle formation et rencontre

favorise bel et bien la solidarité et la compréimms QUelques experts des questions environnementales et
entre nos acteurs éducatifs. écologiques du Ministere de I'Education Nationale

(MEN/OEMC (office de I'Education de Masse et du
Civisme) ont enrichi cette Grande Formation dans le
cadre de la formation continue.
Ayant été nommé comme responsable direct de cette
Grande Formation de tous les Directeurs Diocésains
et RESPED (Responsable pédagogique), ayant pris
part activement a toutes les interventions et trava
de groupe, je suis trés optimiste quant a I'avdes
missions éducative et évangélisatrice a Madagascar,
méme si nos éducateurs, nos enseignants et nos res-
ponsables a la base rencontrent des difficultéas To
ces leaders se sentaient serviteurs et guidets aanti
bien compris que le futur est déja aujourd’hui & d
maintenant, que chacun s’engage activement dans sa
¥y W 3 B construction.

L’équipe CEEEC avec le Nonce Apostolique Fr. Jean de Dieu RANDRIANASOLO

de Madagascar District d’Antananarivo

Relaf Newsletter N°04 juin 2012
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Infos diverses

- &uipe regiongye désor

Mais 4 Cocody | aconférence des Freres de Visiteurs

C'est depu
) S Octobre sconomes de la RELAF )
nauté de Bop Pestor 2011 que |5 Commu. et econon du 05 au 12 novembre 2012 a
rement |es membresr a,aCCueiHi Proviso;. Elle se tlengrf’:e d Ivoire. Tous |es Economes de
régionale. | e Présents ge 'y - AbidjanenCO s cette cONFE
S Lestravgy . ! Equipe .= - ELAF sont invite a ¢
COtY &tant apyre X’ de réparation e D|sxr|ctEde l?évRision de cdla, des indications sur
depuis Je pg Mais 2612 Ube a démangs  'ENCE: rr1n En e travail leur sont envoyés aflf'\
Gabriel op NS toujours | qu'ils puissent S’y erment enverra une

tariat Solidarité et Développ

Lwanga g U District gg : the-
nt | Ch - mer quelques
embre avenue et Prévye déégation de Rome POUV_ ani 9 iets de
Prochain hour sep mes relatifs a ' autosuffisance, aux proj
- , i Digtricts...
formations, aux projets d aventt des
; Sud: ” &Ur d'Ethjon;
Afriaue s 20 ations école Sain. ggq. T 9Pi€ - Ouvertyre o
pagiorale des Voed oare Sud Nt-Jean-Bapyiste de Laer stg,r,e d'une
r e
sre Patrick L TSWAL '«Seu" oty de ,LeseCteur d’Ethiop;
! ge V'institut & T T\: formar ole lasallienne qp',ea ouvert une nouvel|
Africain ) e équipe de les enf Ul accyeij| B
fuent un a ants att Particylj
I'\rlande coﬂi;‘t dansa pastorale deSVOtf; A SOigNés i L<7mts du ViH/s g L:I_Cuner
tion interven et activ t \'ouver M'SSiOnna;reS N Centre gerg Par e sont
fions € p\repajohan ~espurg. IS a000§\¥,)er € cette fagor, nz 'a Charité (Meye Teresa)rs
dun posty didats dorigines S jtg g 777 OUS leur dopn,
ues candi spubli- udier avec NS 12 possip.
nen;\?;e\que 1Afrigue du Sude,t\?eR‘\?geﬂa Iquartier Pour mieii( s’?ltr'&e Sfants e ’eulr
t ue du F:ongo a Socigte (p merve] ntegrer pjys tard dans

€UX apostol gt insgira.

Du secteur du Nigeria - Semaine culturelle a La &alCollege Naka

En Février 2012, une longue semaine de manifestatitiurelle (danses, théatres et poésies) qui
s’est déroulée au college La Salle & Naka a ddonéalsion aux éleves de s’exprimer et de s’affir-
mer de diverses manieres a travers des groupesreents. Les représentants de I'Association Pa-
rents-enseignants et de I'Association des anciéms®étaient présents. lls ont saisi I'occasiour po

exhorter les éleves a prendre leurs études awszeérie
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Dans la Gloire du Pére

En mémoire du Frere César PAN

Sainte Thérése faisait une exaltation de son pescaur la terre en
ces termes: «je ne meurs pas, jentre dans la.vEBeaucoup
d’hommes et de femmes convaincus de leur expéripasmnnelle
avec le Christ, le Maitre de la vie et de la martivent a prononcer
le méme admirable aphorisme comme la vertueusee3d@eFrere
César PAN, I'un des nétres I'a certainement proB@aussi.

Le 2 Mai 2012, il a plu au Seigneur de rappelenigsbn serviteur

PAN.

La cérémonie de la veillée du feu Frere s’étaitéele 18 mai 2012

au Scolasticat St Miguel. Des religieux et religiesi des congréga-
tions différentes, des paroissiens, les frereogarf les employés du

FRE AR ANIBAL foyer Akwaba, le vicaire de la paroisse Bon Pastétaient tous ve-
PAN CASTRILLO nus pour rendre un dernier hommage au frére PANreRose Ma-
17 Décen 040 + 02 Mai 2012 nuel AGUIRREZABALAGA, ancien visiteur du districtEEspagne
:Jl et représentant de I'actuel, M. Servando PAN, &ndrfrere de Cé-

- sar ont rendu hommage au Frere César par leursgéages.
i Le samedi 19 mai, a la paroisse Notre Dame de @#&tmbo une

messe d’action de grace pour la vie du Frere (@aara eu lieu en
présence de ses amis, ses connaissances et lats ehfdoyer Ak-
waba. Puis il a été inhumé dans le caveau consapréeligieux,
religieuses et prétres au cimetiere de Williame\allAbidjan.

"Vodel & quoi nous avons
reconmu amour : lui, Jésus a
donné sa vie pour nous. Nous

erisst, nous devons donner notre
vie pour nos firéres”
(1Jean 3,16)

FRERES DES ECOLES CHRETIENNES

Frere César ! Nous tes fréres ici bas, nous restasurs dans la
confiance que tu as trouvé la grace aupres du &erpe tu le
contemples déja.... Transmets-nous la flamme qubtllé le coeur
et maintenu aux services des jeunes jusqu’'au desnigfle de ta
vie ! R.I.P

Fr. Jean Baptiste KOSSI
Scholastique a St Miguel.

En mémoire du Frére Kévin MALINOVSKI

En mai 2012 Frére Kevin Malinowski nous a quittésimpla gloire

éternelle. Il a été malade pendant un certain teshpsgvait encore
récemment a De La Salle a Lincroft, dans le NewelerFrere Ke-
vin, qui a été un missionnaire solide et dévouésdanrégion de
I'Afrique orientale et I'Afrique du Sud est retoéraux Etats-Unis,
en particulier dans le district de New York d'aloeprés avoir été
gravement malade. Je suis sdr que Frére Kevintgurédéré mourir

ici en Afrique ou il a passé presque toute sa \&sionnaire allant
d'un ministére a l'autre. Il est important de sepeder, que le Frere
Kevin est I'un des premiers Fréres Missionnairgaisedans la ré-
gion d'Afrique de I'Est. Il a commencé sa premiézavre mission-
naire a Dire Dawa, en Ethiopie, en 1968.

Que Dieu lui accorde grace et miséricorde récongensr son dé-
ouement au service éducatif de la jeunesse enahand'Ethiopie,
Frére Kevin MALINOVSKI le Kenya et I'Afrique du Sud. - R.1.P.

1940-2012 Fr. Marc HOFER
District de Charles Lwanga
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En mémoire du Frére Yemanu JEHAR

Le parcours lasallien du Frere Yemanu JEHAR drég&mar-

gué par les expériences internationales. L'Instiast Freres de
La Salle I'envoie pour les études, les expérieapastoliques
et deux sessions du CIL en ltalie, ainsi que pauiofmation

continue aux Etats-Unis. Il a également servi commaére des
novices au Noviciat international a Nairobi, au ka&net a été
élu conseiller général pour la RELAF.

Ces grandes expériences internationales font quede est
d’une relation fraternelle facile. Il était aviséautes sortes de
situations humaines et pouvait s'exprimer dansiglus lan-
gues locales et internationales. Ses relationsggtnimarquées
par la douceur et la patience. Il a toujours étéeduau change-
Fr. Yemanu JEHAR ment et croit que les changements positifs pourtdi@ale-
(1944-2012) ment se produire avec plus de dialogue et de cdrapsion.

Malheureusement, a la fin de son parcours lasati@dre et exemplaire, aprés avoir terminé son
mandat comme conseiller général, il a commencéufirsade la maladie d'Alzheimer. Dans ses
derniéres années, sa santé déclinant, I'a empéchérdinuer a mettre ses expériences internatio-
nales et tous ses nombreux talents au servicéndetlit, en particulier au profit du secteur d’Ery
thrée. Que Dieu lui accorde le repos éternel danssyaume. - R.1.P.

En mémoire du Fréere Dominic JORDAN

Lors des funérailles de Frere Dominic JORDAN quidgcé-
dé subitement d'une crise cardiaque le 8 FévrigR 2 Ke-
nya, l'un des éléves du Cenfaint-Mary’s College Child
Rescuea donné un témoignage émouvant sur comment ce
Frére missionnaire qui était tellement consacrésenvice
éducatif des pauvres a changé sa vie.

Edwin WANYONYI est encore un bénéficiaire du Centre
Saint-Mary College Child Rescue et a exprimé la igran
dont il a vécu beaucoup de problémes comme la drogu
vol, des pénibles journées de faim et les mauvaiements
de la police jusqu'a ce qu'il rejoigne le centoucatif le
12 Décembre 2006. Il a raconté ces événemenenterie-
ment comme si elles étaient encore fraiches danssurit. Il

a beaucoup apprécié tout ce que Saint-Mary juréofait
pour lui. Il était fier qu'il ait trouvé une placans ce monde
gu'il ne pouvait appeler sa maison confortablement.

Il a décrit Frére Dominique comme une personnendilité qui n'a jamais discriminé personne et
qui n'a jamais renoncé a quelgque chose pour Idfibérdes pauvres et des démunis. - R.I.P.

Fr. Dominic JORDAN
1940-2012

Fr. Marc HOFER
District de Charles Lwanga
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Calendriers (juin-novembre 2012)

Calendrier du Frére Conseiller Général

18-27 juin Délégation du Rwanda

27 juin-07 juillet District de Charles Lwanga
07-16 juillet Abidjan

16 juillet-22 juillet District d’Afrique de I'Oues t
22 juillet-04 aout District du Congo Kinshasa
04-17 aoit District d’Afrique de I'Ouest
17-22 aolt District de Douala

27 ao(t-28 septembre Conseil Général a Rome

Calendrier du Frére Econome Régional (Frére Anatole DIRETENADII)

12-19 juin District de Charles Lwanga
(Nairobi)

20-26 juin District du Congo Kinshasa

26-30 juin Délégation du Rwanda

30 juin-07 juillet ? District de Charles Lawanga
(Nairobi) ?

08-15 juillet District de Lwanga (Ethiopie)

03-12 septembre District d’Antananarivo

17-23 septembre District d’ Afrique de I'Ouest

23-29 septembre District du Golfe du Bénin

29 sept-08 octobre District de Douala

Conférence des Visiteurs et Economes de la RELAF

05-12 novembre 2012 Abidjan
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Il'y a quelques mois, nous avons invité tous |&sds et lasalliens de la RELAF a avoir une adredsetronique
lasalle.org. Ci— dessous la liste de nouvelles adresses de cese gont inscrits a cette initiative.

Statut Nom et Prénom email @lasalle.org District Pays Responsahilite
Frére Ahel Beloone lunigueabeld@lasalle org Dao Burldna Faso Scholastique au DLC
Frére Ade Ologhenla asesanmic lasalle org Lwatnga Migena Directeur du Postulat
Frére Adega Ernmanuel adegaiwlasalle arg Lwanga Migetia Scholastique au DLC
Erare AiméSanou Zezouma azeroumaclasalleorg DAO Burkina Faso Scolastique a5t Miguel
Frara AimeSancu Zezouma azeroumai lasalle.org DAD Burkina Faso Scolastique 35t Miguel
Monsieur | Amanuel Abraham arnanuelf@lasalle org Lvanga Usa Professeurau CTIE
Frere Anatole Diretenadji adiretenadji@lasalle. org Douala Tchad Econome de |a RELAF
Erere Anicet Podah apodahilasalle org DAD Burkina Faso Directeur Adjoint CELAF
Frere Anthony Gitakd gitahi@lasalle.org Lwanpa Kenya Sous Directeur Moviciat
Frere Antone Olog cloo@lasalle.org Lwanga Kenya Ditetewr d'¢cole
Frere B elayneh MM edhanit belayvneh i lasalle. org Liwanga Ethiopie Becteur Cordinateur
Frére BETRE Fisseha bfiss lazalle of; Lvanga Ethiopie RELAF comtmunication
Frarae Bizunich Markos hizun asalle of) Lwatipa Ethiopie Socolastiqueau DLC
Frere B oniface Wachirm honnienfsc@ lasalle org Lvanga Kenya Formateur Postulat
Frere BrendanFoley Lvwanga U3A Directeur d’ecole
Frere Christopher Mjenga M asalle of Lvatiga Ketiya Scolastique an DLC
Frere Collins Wafula collinafilazalle org Lwanga Kenya Scolagiique an DLC
Frére Cornelius Carey corcarevi@lasalle.org Lwanga Ilande Directeur de Cotmmunauts
Frére Dasnian [kor damianikor@ lazalle org Lvatga Migeria Secteur Coordinateur
Frére Daniel Yoseph dvoseph @ lasalle.ors Lwanga Ethiopie Enzeipnant
Frere Dominic Kidka loko@lasalleorg Lvanga Kenya Scolastique an DLC
Frere Ernest Tuganeyezn Yzl las Rwanda Ewanda Scolastigue a st Miguel
Frere Etienne Sawadogo esawadogoi lasalle org DAD Burkina Fase | Scolastiquea St Miguel
Frere Eugenie Twelver Bouzi ehouzi@lasalle org Antillas-11 Haiti Scolastique a $t Miguel
Fréve Fabicn [abiyaremye habiyaremyed@asalle. o Rowmanda Dl Rwranda Hoolastigue au DLC
Frere Finbarr Murphy Finbarr fecfilasalle org Lwanga Ilande Cor. Du Projet Busara
Frére Franris Kamanda fran cisi@ lasalle.org 1w ga K ey Findiant
Frere Francis Mjoroge fsnjoroge@lasalle.ors Lwanga Kenya Directenr de comtinanité
Frere Fred Sherrer fredsl712@ lasalle.org Lwatiga Usa Coordinateur des Projets
Frere Gabriel Agha aghamon dofdlasalle org Lwatga IMigeria sonlastigue au DL G
Frere Gabriel Griffin gabrisloriffin@laslle org Lwanga Ireland Widtenr auziliaire
Frere Gabriel O gonwu@lasalle org Lwatpa Migeria Secretaire Cor. Fégional
Wonsienr | Gelila Shutye geliliai@ lasalle org Lwmatiga Ethiopie Directeur o’ école
Frére Geoffrey vorara Kayaga morara@ilaslle org Lwanga Kenya Scolastiqueau DLC
Frére Getachew Alemayehu getachewa@lasalleorg Lwanga Ethiopie Directeur ' éoole
Meonsiewr | Gezahugn Worl zerwordiu@lasalle org Lvmtiga Ethiopie Enseignant
Frere Ghebreyesus Habte habte@lasalle org Lvwanga Erythree Directeur d’écale
Frere Godwan Biin godwin@lasalle.org Lwanga Migeria Directeur du Novictat
Frere Guillaume Yame gvame@lazalleors Golf du Benin ~ Togo Scolastique a St Miguel
Frére [rja Stephen stephendutmsond@lasalle org | Lwanga Migeria Scolagtique an DLC
Frére Itubor Heter Daratat tbor{ilasalle org Lwanga Migena Acolasigue au DLC
Monsieur | [sazah Otieno fsclwanganews@lasalle org | Lwanga Kenya Communi cation Lwanga
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Frére Jarnes E. Thiongo thiongo@@lasalle ong Lwwanga Kenya Diirecteur du 3colasticat DLC
Frére Jastin K ebira Jkebira@ lasalle. or Lvanga Kenya Enseignant
Frére Jean de Dien Masengesho tnasengeshof@lasalle org FEwanda Dél. Fwanda Scolastigue au DLC
Frére Joseph Alak Deng djoseph 22i@ lasalle org lwanga South Sundan | Formateur des Enseignant
Frére Joseph Kiely jkiely@lasalle.orz lwanga IHande Herwice au Diocgse
Frére Joseph Nderi inderi@ lasalle org lwanga Kenya Enseignant
Frére Kassu Fantaye Kassu@lasalle.org lwanga Ethiopie Directeur d’école
Frére Lambett Ngahomziza lambert@lasalle org Rwanda DéL Fwanda Scolastiguean DLC
Frére Laurence Broderick ilebroderick@lasalla.org Lwanga Kenya Enseignant
Frére Leger Jalombi ljalembi@lasalle org Golf du Bénin  Bénin Scolastique a 5t Miguel
Frére Louis Mjalli Imjalli@lasalle.crg Proche Orient  Liban Scolastique a St Miguel
Frere Louigiang O chimana luchimanai@ lasalle.org Lwanga Migeria Sous-Dir, &' ecole
Frére Ifarc Hofer hofermare2000@ lasasalle.org | Lwanga Suisse Directeur de Formation
Frére Maurice Burasa mburasa@lasalle.org Rwanda Rwanda Directeur d'ecole
Frére Iichael Wafila wafiulatmepilasalle org Lwanga Kenya Scolastigue au DLC
Frire Michel Zo Telojanahary mtolojanahary @ lasalle.org Antamanarive  Madagascar Secrétaire de la RELAF
Frére Ioses Abunya abunvam@ lasalle.org Lwanga 1734 Etudiant
Frére Ocharranam B ekit bekitfsc@lasalle.org Lwanga Erythrée Aerwice Finance CUEA
Frére Oloboh Luclymmana luclopilasalle org Lwanga Migeria Scolastigue au DLC
Frere Ozcar Okoth Ojwang maca)wan gifilazalle org Lwanga Kenya Scolastiqueau DLC
Frére Patrick Letswalo pr erdin er@ lasalle org Lwanga Aftique du Sud | Formatewr au Postulat
Frere Patnck Obam chami@lasalleorg Lwanga HMigeria Enseignant
Frere Paul Anderzon andersoni@ lasalle.org Lwanga Kenya Directeur du Postulat
Frére PAULOS W, Mesmer mestnerfaoilaszalle org Lwatiga Etythrée Directenr du CTIE
Frére Peter K ombe plkkom be@ lasalle org Lvwanga Kenya Directeur d'ecole
Frere Fetta Gezmu breezmu@lasalle org Lwanga FEthiopie Directeur d”école et com.
SEur Rita Francoise R ritaid lasalle.org Antananarive  Madagascar Enseignante
Frére Samson Mekonen hellosarmi@@lasalle. org Lwmniga Ethiopia Scolastigue au DLC
Frére Stephen Mwaura sdmgichuru@lasalle org Lwanga Kenya Enseignant
Frere Taddele Megash taddeled@lazalle arg Lwanga Ethiopie Sous Directeur Scolasticat
Frére Tekalign Silka tekealignd@lasalle org Lwwanga Ethiopie Scolastique au DLC
Frere Thomas Sheehy shieehy@rlasalle.ors Lwanga Hande Secteur Coordinateur
Frére Tirmothy McLaughlin bro.tim 70@ lasalle. org Lvanga Ilande Promoteur de WV ocation
Frére Tirmothy Sullivan briim @& lasalle. org Lwmnga Ilande Directeur de Communaté
Frére Tinsiew Testaselasie finsiewi@yahoo.com Lwanga Erythrés En année sahbatique
Frére Victor Malowa malowaiazalle. org Lwmnga Kenya Scolastigue in DLOC
Frére Weldehawarat Haile veeldehaile@ lasalle org Lvanga Erythrée Directeur d’ecole
IMonsienr | Yonas Urbanos yonasurbanos@ lasalle. erg Lwanga Ethiopie Sous Dir. d"école
BUREAU REGIONAL DE LA RELAF

Secrétariat relaf@Iasalle.org

Economat ecorelafcici@gmail.com

Conseiller Général gsome@Ilasalle.org

Tél: (+225) 22 44 11 20
B.P 1927-08 Abidjan
Cote d’lvoire
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